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L’ADAPEI Charente recherche pour la Maison d’Accueil Spécialisé « Le Lagon » (16800 SOYAUX) : 

- Un Kinésithérapeute H/F. 

Idéalement en CDI à 0.20 ETP (7h). Mais nous sommes ouverts à tout autre forme de contractualisation, CDD ou 
convention selon le volume d’heure pour lequel vous pouvez être disponible. Nos besoins minimums s’élèvent à 
3h30 par semaine. 

Le poste est à pourvoir dès que possible. 

Contexte : 
L'ADAPEI CHARENTE est la principale association gestionnaire d'établissements et de services destinés à des per-
sonnes en situation de handicap, présente sur le département de la Charente. Elle comprend une trentaine d'éta-
blissements et services, pilotés par un siège social, et structurés autour de 3 pôles d’intervention : Enfance (IME, 
EEAP, CAMSP, SESSAD, SAJ), Travail (EA, ESAT) et Habitat et Vie Sociale (FO, FHT, FAM, MAS, SAVS, accueil familial). 
Elle compte plus de 650 salariés qui accompagnent près de 1 200 personnes. Son budget annuel représente 40 
millions d'euros. 

Les missions : 
Dans le cadre du projet personnalisé de chaque résident, les interventions se réaliseront en individuel ou en groupe, 
au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous l’autorité hiérarchique du Directeur. 
Les personnes accueillies sont des adultes en situation de polyhandicap. 
 
Les démarches d’accompagnement se feront dans le sens de la plus grande autonomie et intégration possibles, en 
respectant le potentiel et le rythme de la personne accueilli. Dans le cadre de l'exercice en Maison d'Accueil Spé-
cialisée, il veillera à : 

o Effectuer régulièrement un bilan kinésithérapique permettant de cibler les actions rééducatives 
o Entretenir et sauvegarder dans la mesure du possible les amplitudes articulaires fonctionnelles, la force 

musculaire, la verticalisation et la marche des résidents concernés. 
o Prévenir les complications, attitudes vicieuses ou tout problème qui pourrait évoluer et informer si néces-

saire l'équipe afin que chacun participe aux actions de prévention (postures, techniques de transfert, ma-
nières de procéder, etc.) envers les résidents. 

Les Conditions de rémunération : 
- Rémunération selon la CC66 – 0.20 ETP : 

Rémunération selon la CC66 – 1 ETP à titre indicatif : Minimum 1 801.69 € Brut mensuel /434 Coef & débutant   
 

- Rémunération sous conventionnement : 
A l’acte, AMS 95 + IFO – pour minimum 7 résidents. Facturation mensuelle. 
 
Les conditions pour candidater : 
Toute personne intéressée ou souhaitant des informations complémentaires (échange, visite, …) prend contact 
avec le directeur de la Maison d’Accueil Spécialisé, M. Julien FAUCONNET. 
Par mail : julien.fauconnet@adapei16.asso.fr 
Par téléphone : 05 45 94 53 30 
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